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                บริษัท ธนารักษพ์ัฒนาสินทรพัย์ จ ำกัด (ธพส.) ตระหนักถึงความสำคัญต่อการเคารพสทิธิ
มนุษยชนและการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ยอมรับในความหลากหลาย ความเสมอภาค การหลอมรวม และ
ความสัมพันธ์ต่อกัน (Diversity Equity Inclusion & Belonging: DEI&B) ให้ปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพ
ให้เกียรติ เสมอภาค คำนึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ตลอดจนไม่สนับสนุนการละเมิดสิทธิมนุษยชนทุกรูปแบบ
และส่งเสริมการแสดงออกที่มีความหลากหลายอย่างสร้างสรรค์ อันส่งผลต่อการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ทำงานและพัฒนาให้ ธพส. เป็นองค์กรที่เป็นเลิศในการพัฒนาและบริหารทรพัย์สินของรัฐอย่างยั่งยืน และ
เพื่อให้มั่นใจวา่การดำเนินธุรกิจของ ธพส. มีการบริหารความหลากหลายและยอมรับความแตกต่างของบุคคล
จึงกำหนดนโยบายเพื่อให้ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของ ธพส. ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ ดังน้ี

                1. เคารพสิทธิมนุษยชนและคำนึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ โดยปฏิบัติต่อกันระหว่างบุคคลอย่าง
เท่าเทียม ยอมรับในความหลากหลายและความแตกต่างระหว่างบุคคล รับฟังและส่งเสริมการแสดงความคดิ
เห็นที่แตกต่างของบุคคลอื่น
                2. เสริมสรา้งค่านิยมองค์กรและวัฒนธรรมองค์กรของ ธพส. (CUPID) ให้เป็นแบบอย่างของการ
ให้ความเคารพและยอมรับความแตกต่างของบุคคลอย่างสร้างสรรค์ รวมถึงการไม่ยอมรับต่อการแบ่งแยกและ 
การเลือกปฏิบัติที่เกิดจากความแตกต่างทุกรูปแบบทั้งทางจิตใจ เชื้อชาติ สัญชาติ ถ่ินกำเนิด เผ่าพันธุ์ ศาสนา 
เพศ ภาษา อายุ  สีผิว การศึกษา สถานะทางสังคม วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และวัฒนธรรมท้องถ่ินต่างๆ
                3. ส่งเสริมและให้การสนับสนุน การสื่อสารเผยแพร่นโยบาย การอบรมให้ความรู้ แก่ผู้ปฏิบัติงาน
เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมและมีความเข้าใจในความหลากหลายและยอมรับความแตกตา่ง ตามนโยบายที่
กำหนดไว้
                4. จัดมชี่องทางการแจ้งข้อมูลให้เบาะแสหรือข้อร้องเรียน เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิของบุคคลที่
เกี่ยวกับความหลากหลายและความแตกตา่งของบุคคล รวมถึงให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองปกป้องผู้ที่แจ้ง
ข้อมูลให้เบาะแสหรือข้อร้องเรียน โดยใช้มาตราการตามนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติในการจัดการข้อร้อง
เรียนที่กำหนดไว้

                จึงประกาศให้ทราบโดยทัว่กัน และให้ถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อไป

ประกาศ ณ วันที่ 9 ธันวาคม 2567

เลขที่ ๑๒๐ อาคารธนพิพัฒน์ ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐
ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๑๐
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